
Regulamin rekrutacji 

1. Harmonogram rekrutacji 

1.​ 1 sierpnia – otwarcie rekrutacji (uruchomienie ankiety online) 

2.​ 10 września – rozesłanie zaproszeń na rozmowy kwalifikacyjne 

3.​ 11 - 15 września – przeprowadzenie rozmów online (ok. 40 min) 

4.​ 17 września – ogłoszenie wyników rekrutacji 

5.​ do 24 września – podpisanie umów (platforma Autenti?)  

6.​ 2–4 października 2025 – inauguracja programu I Edycji ISE 

2. Kryteria formalne 

Aby zostać zakwalifikowanym, kandydat/ka powinien spełniać następujące kryteria: 

1.​ Posiadać co najmniej 5-letni staż na stanowisku nauczyciela. 

2.​ Być chętnym do osobistego rozwoju i wspierania innych. 

3.​ Posiadać wysokie umiejętności komunikacyjne. 

4.​ Zapoznać się z Regulaminem ISE (zasady organizacyjne, terminy zjazdów, zasady 

zaliczeń i wymagania dot. obecności). 

5.​ Zobowiązać się do 100 % obecności i punktualności podczas wszystkich zjazdów. 

6.​ Uzyskać pisemną zgodę Dyrekcji swojej placówki – potwierdzającą, że:​
 

○​ Dyrekcja zna terminy zjazdów i zatwierdza udział nauczyciela. 

○​ Szkoła zobowiązuje się zwolnić nauczyciela z zajęć na czas trwania zjazdów. 

○​ Szkoła zobowiązuje się umożliwić realizację części praktyk na terenie i z 

kadrą szkoły. 

3. Procedura zgłoszenia 

1.​ Wypełnienie ankiety online (od 1 sierpnia) – zakładka „Rekrutacja” na platformie. 

2.​ Do ankiety należy dołączyć: 

○​ Aktualne CV z informacją o stażu pracy i o doświadczeniu superwizyjnym, 

mentorskim, coachingowym (jeśli takie jest) . 

○​ Zaświadczenie o zatrudnieniu (lub skan umowy). 

○​ List intencyjny (1 strona) opisujący motywację do podjęcia nauki w Szkole 

Superwizji Edukacyjnej​
 

3.​ Ankieta zawiera szczegółowy formularz doświadczenia, obejmujący m.in.: 

○​ Wykształcenie (ukończone studia, kursy, szkolenia). 
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○​ Doświadczenia, które - wedle osoby - mogą przydać się w pracy 

superwizyjnej, np. umiejętność pracy w grupie i zarządzania konfliktem – 

krótka autoprezentacja. 

○​ Ewentualne ograniczenia. 

4. Etap rozmów kwalifikacyjnych 

1.​ Rozmowy odbywają się online 15 września (termin może ulec zmianie). 

2.​ Czas trwania: ok. 40 min. 

3.​ Panel rekrutacyjny: 

○​ Doświadczenie praktyczne i gotowość do pełnienia roli superwizora. 

○​ Umiejętności komunikacyjne i refleksję nad własną praktyką. 

○​ Postawę proaktywną, zdolność do pracy zespołowej i etykę zawodową. 

4.​ Po rozmowach każdy kandydat otrzyma informację o decyzji do 17 września. 

5. Podpisanie umowy i rozpoczęcie programu 

1.​ Wybrani kandydaci otrzymują ofertę umowy elektronicznej w systemie Autenti. 

2.​ Termin podpisania: do 24 września. 

3.​ Udział w inauguracji Szkoły i I. Zjeździe: 2–4 października. 

6. Obowiązki uczestnika 

1.​ Aktywne uczestnictwo w zajęciach – 100 % obecności. 

2.​ Punktualność na wszystkich blokach: czwartek 12:00–19:00, piątek 9:00–17:00, 

sobota 9:00–13:00. 

3.​ Wypełnianie zadań pomiędzy zjazdami. 

4.​ Praktyki (Rok 2, moduły 4–5): 

○​ Superwizja w placówkach szkolnych 

○​ Obowiązkowa superwizja koleżeńska w parach/trójkach pod okiem mentora 

○​ Dokumentowanie i analiza każdego przypadku. 

7. Postanowienia końcowe 

1.​ Uczestnik, który nie spełni kryteriów obecności lub punktualności, może zostać 

skreślony z listy. 

2.​ Administratorem danych osobowych jest Instytut Superwizji Edukacyjnej – dane 

gromadzone są wyłącznie na potrzeby rekrutacji i realizacji programu. 

Ten regulamin obowiązuje od 1 sierpnia 2025 roku i został zatwierdzony przez Dyrekcję 

Instytutu Superwizji Edukacyjnej. 
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