Regulamin rekrutacji

1. Harmonogram rekrutacji
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1 sierpnia — otwarcie rekrutacji (uruchomienie ankiety online)
10 wrzeS$nia — rozestanie zaproszen na rozmowy kwalifikacyjne
11 - 15 wrzesnia — przeprowadzenie rozméw online (ok. 40 min)
17 wrzes$nia — ogtoszenie wynikow rekrutacji

do 24 wrzes$nia — podpisanie uméw (platforma Autenti?)
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2. Kryteria formalne

Aby zostaC zakwalifikowanym, kandydat/ka powinien spetniaC nastepujgce kryteria:
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PosiadacC co najmniej 5-letni staz na stanowisku nauczyciela.

By¢ chetnym do osobistego rozwoju i wspierania innych.

Posiada¢ wysokie umiejetno$ci komunikacyjne.

ZapoznaC sie z Regulaminem ISE (zasady organizacyjne, terminy zjazdéw, zasady
zaliczen i wymagania dot. obecno$ci).

ZobowigzaC sie do 100 % obecnosci i punktualnosci podczas wszystkich zjazddw.
UzyskaC pisemna zgode Dyrekcji swojej placéwki — potwierdzajgca, Ze:

o Dyrekcja zna terminy zjazdow i zatwierdza udziat nauczyciela.
Szkota zobowigzuje sie zwolniC€ nauczyciela z zaje€ na czas trwania zjazddw.
Szkota zobowigzuje sie umozliwiC realizacje czeSci praktyk na terenie i z
kadrg szkoty.

3. Procedura zgloszenia
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Wypetnienie ankiety online (od 1 sierpnia) — zaktadka , Rekrutacja” na platformie.
Do ankiety nalezy dotgczyC:
o Aktualne CV z informacjg o stazu pracy i o doSwiadczeniu superwizyjnym,
mentorskim, coachingowym (jeSli takie jest) .
ZasSwiadczenie o zatrudnieniu (lub skan umowy).
o List intencyjny (1 strona) opisujgcy motywacje do podjecia nauki w Szkole
Superwizji Edukacyjnej

3. Ankieta zawiera szczegétowy formularz doSwiadczenia, obejmujgcy m.in.:

o Woyksztatcenie (ukonczone studia, kursy, szkolenia).



o DosSwiadczenia, ktére - wedle osoby - mogg przydaé sie w pracy
superwizyjnej, np. umiejetno$¢ pracy w grupie i zarzgdzania konfliktem —
krétka autoprezentacja.

o Ewentualne ograniczenia.

4. Etap rozmow kwalifikacyjnych

1. Rozmowy odbywajg si€ online 15 wrzeS$nia (termin moze ulec zmianie).
2. Czas trwania: ok. 40 min.
3. Panel rekrutacyjny:
o Doswiadczenie praktyczne i gotowo$¢ do petnienia roli superwizora.
o Umiejetnosci komunikacyjne i refleksje nad wiasng praktyka.
o Postawe proaktywng, zdolno$¢ do pracy zespotowe;j i etyke zawodowa.
4. Porozmowach kazdy kandydat otrzyma informacje o decyzji do 17 wrzeSnia.

5. Podpisanie umowy i rozpoczecie programu

1. Wybrani kandydaci otrzymujg oferte umowy elektronicznej w systemie Autenti.
2. Termin podpisania: do 24 wrzeSnia.
3. Udziat w inauguracji Szkoty i I. Zjezdzie: 2-4 pazdziernika.

6. Obowigzki uczestnika

1. Aktywne uczestnictwo w zajeciach — 100 % obecnosci.
PunktualnoS¢ na wszystkich blokach: czwartek 12:00-19:00, pigtek 9:00-17:00,
sobota 9:00-13:00.
3. Wypetnianie zadan pomiedzy zjazdami.
Praktyki (Rok 2, moduty 4-5):
o Superwizja w placéwkach szkolnych
o Obowigzkowa superwizja kolezenska w parach/tréjkach pod okiem mentora
o Dokumentowanie i analiza kazdego przypadku.

7. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik, ktory nie spetni kryteridw obecnoSci lub punktualno$ci, moze zostaé
skreSlony z listy.

2. Administratorem danych osobowych jest Instytut Superwizji Edukacyjnej — dane
gromadzone sg wytgcznie na potrzeby rekrutacji i realizacji programu.

Ten regulamin obowigzuje od 1 sierpnia 2025 roku i zostat zatwierdzony przez Dyrekcje
Instytutu Superwizji Edukacyjne;.
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